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APRESENTACAO

Apresenta-se a seguir o Codigo de Conduta da Florestal Gateados, um guia
essencial para orientar as acdes e comportamentos de todos os colaboradores,
representantes, clientes e fornecedores. Esse documento estabelece as diretrizes
éticas e legais que devem ser seguidas em todas as atividades, abrangendo nédo
apenas as relacdes internas, mas também as interacbes com parceiros de negocios,

governo e a comunidade em geral.

1. EMPRESA

A Florestal Gateados S.A. € uma empresa especializada no setor florestal, com
atividades voltadas para o florestamento, reflorestamento, manejo florestal e
comercializacdo de toras, com énfase nas espécies dos géneros Pinus, Araucaria,
Eucalyptus, entre outros, destacando-se principalmente as espécies P. taeda e
P. elliottii. Suas atividades de reflorestamento estdo concentradas no municipio de
Campo Belo do Sul. A empresa se destaca ndo apenas pela qualidade de seus
produtos, mas também pelo compromisso com o equilibrio entre producdo e
preservacao ambiental.

A empresa é certificada pelo Forest Stewardship Council® (FSC-C100033),
sendo reconhecida pela exceléncia no manejo florestal responsavel, com énfase na
preservacao ambiental, viabilidade econdmica e no estabelecimento de relagdes justas
com a sociedade.

Esse Cdédigo de Conduta deve ser conhecido, respeitado e seguido por todos os
envolvidos com a empresa. Ao concluir a leitura, espera-se que todos se comprometam
com as orienta¢des aqui apresentadas, aplicando-as no dia a dia de suas atividades.

Agir com ética, responsabilidade e respeito fortalece a cultura da Florestal
Gateados e contribui para o crescimento sustentavel da empresa, beneficiando todos

os envolvidos em suas atividades e relagbes profissionais.



1.1. Diretrizes

Missao: Gerar desenvolvimento por meio de produtos florestais, respeitando o
meio ambiente.

Visdo: Ser referéncia em produtos florestais de qualidade e manejo sustentavel,

proporcionando oportunidade de crescimento aos colaboradores e retorno econémico.
Valores:

v Bom Senso: Tomar decis6es baseadas no equilibrio e discernimento, ter

entendimento e agir com equidade.

v Diversidade: Buscar novas oportunidades de acfes e solucdes. Estender
esse valor para o relacionamento interpessoal. Saber ouvir e dialogar, percebendo o
outro como igual, respeitando as diferencas e sabendo que elas criam oportunidade de

desenvolvimento e integracao.

v’ Exceléncia: Trabalhar em busca da melhoria continua e desempenho
reconhecido como referéncia. Estar comprometido e envolvido com o que se faz, e dar

o melhor de si.

v Honestidade: Agir com dignidade, transparéncia, verdade e bom caréater. E

representada pelo comportamento integro e bom procedimento.

v Solidez: Desenvolver um trabalho seguro, estavel, sério, agir de forma
equilibrada e ética.

v Profissionalismo: Manter um ambiente de trabalho onde cada Colaborador,
além da competéncia técnica, imprime um sentido ético a suas acdes e se compromete

a desenvolver um trabalho em prol de melhores resultados para a empresa.

v’ Sinergia: Esforco de todos para atingir e superar 0s objetivos pessoais e da

empresa.

1.2. Sistema Integrado de Gestdo Gateados — SIGGA

O SIGGA - Sistema Integrado de Gestdo Gateados trabalha combinando os
processos, procedimentos e praticas adotadas pelas diversas areas da empresa

possibilitando trabalhar com os objetivos unificados. Este sistema de gestado permite



integrar de forma mais eficiente, nas operacgdes do cotidiano da empresa, 0s aspectos

e objetivos da qualidade, do desempenho ambiental, da seguranca e saude

ocupacional e da responsabilidade social.

O SIGGA é interativo e esta em constante aperfeicoamento, onde cada funcdo

€ alinhada aos objetivos da organizacdo, de forma a melhorar a eficiéncia e o

desempenho das atividades. Nesse processo, o SIGGA tem a funcao de padronizar e

uniformizar terminologias, documentos e processos que estdo diretamente ligados a

obtencao dos resultados.

Dentro da area de abrangéncia definida para o Sistema Integrado de Gestao

Gateados a empresa compromete-se em:

1.
2.
3.

Melhorar continuamente suas atividades e produtos;
Atuar em todo o ambiente de forma ecologicamente adequada,;
Atender a legislacéo vigente e aplicavel, os Principios e Critérios do FSC® e

os demais requisitos subscritos pela empresa;

. Contribuir para a manutencdo dos ecossistemas preservando a

biodiversidade;

. Promover acdes culturalmente aceitas, praticando e zelando pelos valores da

organizacao;

. Estimular e incentivar os Colaboradores e prestadores de servicos a adotarem

padrdes de gestdo em consonancia com o SIGGA,;

. Apoiar os processos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao voltados ao

setor florestal e ao meio ambiente;

. Promover acbes socialmente responsaveis, contribuindo para o

desenvolvimento das pessoas;

. Possuir foco no resultado economicamente viavel, justo e que promova a

sustentabilidade do negdcio.

2. GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA

A gestéo do Cdédigo de Conduta da Florestal Gateados S.A. tem como principais

objetivos:

v Garantir o entendimento dos principios éticos da empresa;

v" Promover a divulgacao do documento;



v Dar o tratamento adequado sempre que observada uma violagdo ao Codigo,

preservando assim o negocio da empresa, sua imagem e reputacao.

E de responsabilidade dos gestores, divulgar os principios contidos no Codigo,

adotando como padréo de conduta a ser seguido por todos.

2.1. Cumprimento de leis, normas e regulamentacdes

A Florestal Gateados conduz suas atividades em total conformidade com a
legislacdo vigente, normas internas e externas, além dos valores e principios da
empresa. E responsabilidade de todos conhecer, respeitar e garantir o cumprimento
das obrigac@es legais e normativas aplicaveis ao ambiente de trabalho.

Além disso, reforcamos nosso compromisso com a politica anticorrupcdo, nao
tolerando qualquer forma de suborno, fraude ou vantagem indevida. Todas as relacdes
comerciais e institucionais devem ser pautadas pela ética, transparéncia e integridade.

O descumprimento das diretrizes estabelecidas neste Cédigo de Conduta, nas
normatizac6es internas ou na legislacao aplicavel sera considerado infracdo passivel
de medidas disciplinares, podendo incluir sancfes previstas em lei e, se necessario, a
rescisdo do contrato de trabalho.

Em caso de davidas sobre como proceder em determinadas situacdes, consulte
sempre as politicas, normas e procedimentos da Florestal Gateados antes de tomar

gualquer decisao.

3. COLABORADORES

A Florestal Gateados trata seus colaboradores com dignidade, promovendo um
ambiente de trabalho respeitoso, inclusivo e que estimula o desenvolvimento pessoal e
profissional. Além disso, cumpre rigorosamente as diretrizes estabelecidas pela
legislag&o vigente, pelos contratos, acordos ou convencgdes coletivas, bem como pelas
normas internas da empresa.

Nos processos de admissao e promocao, serdo consideradas as competéncias
técnicas e a capacidade de adequacgdo as exigéncias do cargo, sem qualquer influéncia

de preconceitos, favorecimentos ou privilégios de qualquer natureza.



Espera-se que todos os colaboradores tenham zelo, comprometimento e
competéncia no desempenho de suas funcdes. Atos de negligéncia, insubordinagéo ou
comportamentos incompativeis com os valores da empresa nao serédo tolerados.

A empresa também garante que os Portadores de Necessidades Especiais e 0s
reabilitados pelo INSS tenham acesso a condicbes adequadas para o pleno
desenvolvimento de suas atividades, assegurando inclusdo e igualdade de

oportunidades.

3.1. Condutaforadaempresa

A conduta do Colaborador em situagbes que permitam a identificacdo da
empresa, deve ser compativel com seus valores, de forma a contribuir para o
reconhecimento de sua boa imagem corporativa. Como integrante da Florestal
Gateados, espera-se que as atitudes do Colaborador sejam coerentes com as condutas

descritas nesse Caédigo.

3.2. Conflito de interesses

O conflito de interesses ocorre quando o colaborador utiliza sua influéncia, cargo
ou acessos intrinsecos as atividades desempenhadas ou comete atos com a intencéo
de obter beneficios pessoais e que se contrapde aos interesses da Florestal Gateados,
quer tal acdo venha a causar danos ou prejuizos a empresa ou nao.

Condutas nao aceitaveis e sujeitas a punicao previstas em lei:

v Realizar atividades externas, tais como prestar consultoria ou ocupar cargo,

em organizacfes com interesses conflitantes ou que facam negdcios com a

Florestal Gateados;

v Realizar atividades paralelas que comprometam seu horario de trabalho ou

desempenho na Florestal Gateados;

v" Utilizar o nome da empresa ou 0s seus recursos em beneficio préprio ou de

outros;

v Utilizar o prestigio do cargo e de informacbes privilegiadas da Florestal
Gateados em beneficio préprio ou de outros;

v" Divulgar informacdes ndo autorizadas;



3.3.

v" Utilizar equipamentos e recursos de acesso a informacao, correio eletrénico e

internet para fins ndo autorizados;

v' Ceder sua senha pessoal de acesso ao sistema da empresa a terceiros,

mesmo que sejam Colaboradores da Florestal Gateados.

Situagcbes que possam acarretar conflitos de interesses nao explicitadas neste

Caodigo devem ser informadas as liderancas imediatas para orientacao.

Respeito, Igualdade e Conduta Etica

A Florestal Gateados valoriza a diversidade no ambiente de trabalho,

promovendo relagbes baseadas no respeito, na cordialidade e na equidade. Qualquer

forma de discriminacdo ou preconceito, seja por raca, religiao, género, convicgcao

politica, orientacdo sexual, condicdo fisica ou qualquer outra caracteristica, ndo sera

tolerada.

Nossa empresa adota uma postura de tolerancia zero em relagéo a qualquer

forma de assédio ou discriminagao.

Assédio Moral: Nao sera aceito qualquer comportamento que cause
constrangimento, humilhac&o ou intimidagao a colegas de trabalho,
independentemente da posicéo hierarquica.

Assédio Sexual: Toda forma de comportamento inadequado de conotagéo
sexual, seja por palavras, gestos ou acdes, é estritamente proibida e sera
tratada com seriedade.

Discriminacéo: Praticas discriminatdrias baseadas em raca, género,
orientacdo sexual, religido, idade, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica
pessoal sdo inaceitaveis. A empresa valoriza a diversidade e a incluséao,
garantindo oportunidades iguais para todos.

Igualdade Salarial e de Género: Garantimos remuneracao justa e igualitaria,
sem distingdo de género ou qualquer outra caracteristica pessoal, para fun¢des
equivalentes em responsabilidade e desempenho. Nosso compromisso com a
igualdade de género baseia-se no respeito, na equidade e na valorizacao da
diversidade.

Abuso de Poder: A empresa nao tolera qualquer atitude que prejudique o

ambiente de trabalho saudavel e respeitoso, como forgar ou pressionar



decisbes contra vontade, tratar de forma desigual ou gerar medo e inseguranca

entre os colegas.

Todos os colaboradores séo responsaveis por manter um ambiente de trabalho
respeitoso e ético, e qualquer violagdo deste codigo podera resultar em medidas
disciplinares.

Queremos garantir um ambiente de trabalho seguro e respeitoso para todos. Por
isso, a Florestal Gateados disponibiliza um Canal de Ouvidoria, onde podera ser
reportado, com seguranca e de forma confidencial, qualquer caso de assédio,
discriminagdo ou outra violacdo. Sua voz é importante e todas as dendncias seréo

tratadas com seriedade.

3.4. Trabalho infantil ou escravo

A Florestal Gateados ndo aceita dentro de suas dependéncias ou atraves de
seus prestadores de servigos, trabalho escravo ou em condigéo analoga, bem como o
uso de mao de obra infantil.

3.5. Liderancas

Cada lideranca é responséavel por garantir que suas equipes compreendam e
apliqguem corretamente as politicas e normas da empresa, agindo sempre como um
exemplo a ser seguido. As liderancas devem ouvir seus colaboradores com respeito,
incentivando a troca de ideias, considerando opinides diversas e acolhendo sugestdes
de melhoria nos processos de trabalho.

Além disso, devem encaminhar duvidas, sugestbes e reclamacdes ao seu
superior imediato, promovendo discussdes para aprimorar a equipe e solucionar
problemas internos. Sempre que necessario, as liderancas juntamente com o
supervisor da area podem acionar outros setores da empresa para apoio na

implementacdo de melhorias e na resolucéao de desafios enfrentados pela equipe.

3.6. Brindes, presentes, convites

Brindes, presentes e convites institucionais podem ser praticas de gentileza e

cordialidade comuns em relagdes comerciais, mas exigem atencao e responsabilidade.
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Qualquer oferta feita aos colaboradores com a intencéo de influenciar decisdes, obter
vantagens ou favorecer interesses em negociacdes deve ser recusada de imediato.

A excecdo se aplica a brindes claramente identificados como itens de distribuicédo
gratuita, sem valor comercial, geralmente destinados a promocdao institucional (como
materiais que exibem marcas, logotipos ou mensagens publicitarias). Nesse caso, sao
considerados atos legitimos de cortesia entre as partes envolvidas na relacéo

comercial.

3.7. Alcool, drogas, jogos e porte de armas

E terminantemente proibido o consumo, a venda ou a posse de bebidas
alcodlicas e drogas nas dependéncias da empresa. Também ndo é permitido
desempenhar qualquer atividade profissional sob o efeito ou influéncia dessas
substancias, a fim de preservar a seguranca, a integridade e o bom desempenho no
ambiente de trabalho. O consumo de bebidas alcodlicas é permitido exclusivamente em
suas residéncias e nas areas de socializacdo designadas e fora do horéario de trabalho
estabelecido pela empresa.

O porte de armas de qualquer natureza € estritamente proibido nas instalacdes
da Florestal Gateados, exceto para profissionais legalmente autorizados e devidamente
designados para essa funcéo.

A realizacdo de jogos de azar, apostas ou qualquer atividade semelhante,
especialmente aguelas que envolvam dinheiro ou possam comprometer a integridade
do ambiente de trabalho, € terminantemente proibida. Atividades recreativas seréo
permitidas apenas em horarios previamente estabelecidos pela empresa, desde que
nao prejudiquem as operacbes nem causem riscos ou danos aos colaboradores,

fornecedores, clientes ou a comunidade.

3.8. Lazer

Atividades de lazer serdo permitidas apenas em horarios previamente definidos
pela empresa e devem ser conduzidas de forma a ndo causar prejuizos ou riscos aos

colaboradores, fornecedores, clientes e & comunidade.
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3.9. Pescarecreativa

A pesca recreativa é definida como uma atividade de lazer praticada sem fins
lucrativos, também conhecida como pesca esportiva ou pesca amadora.

Qualquer pessoa interessada em realizar essa atividade nas dependéncias da
Florestal Gateados deve obter autorizacdo prévia da empresa e comprometer-se a
seguir todas as regras e diretrizes estabelecidas.

Entre as condic¢des obrigatorias estéo:

v Respeitar as areas permitidas para a pratica de pesca,

Atender as restricdbes quanto ao periodo do ano, horéarios e dias da semana

autorizados;

v Cumprir o limite de quantidade de pessoas permitidas por autorizagao;

Utilizar apenas o0s equipamentos, utensilios e mantimentos previamente

autorizados;

v Evitar quaisquer atividades proibidas dentro dos limites da propriedade.
O descumprimento dessas regras podera resultar na suspensdo do acesso ou

em outras medidas cabiveis, conforme as normas internas da empresa.

3.10. Saude e Seguranca do Trabalho

A Florestal Gateados tem um compromisso inegociavel com a saude, a
seguranca e o bem-estar de seus colaboradores, sejam eles funcionarios diretos ou
prestadores de servico, priorizando esses valores acima de quaisquer interesses
econdmicos ou de producao.

Como parte desse compromisso, a empresa mantém uma comunicacao clara e
transparente sobre todas as informacdes relacionadas a saude, seguranca e bem-estar,
garantindo que todos tenham acesso a orientacdes e suporte sempre que necessario.

Além da integridade fisica, valorizamos a saude mental de nossos
colaboradores, promovendo um ambiente de trabalho equilibrado, respeitoso e
acolhedor. Incentivamos o dialogo aberto, a busca por apoio sempre que necessario e
a adocao de préticas que contribuam para a qualidade de vida no trabalho.

Todos o0s envolvidos sao frequentemente capacitados para conhecer,
compreender e cumprir as politicas, procedimentos e praticas de seguranca

estabelecidos. Nosso objetivo € proporcionar um ambiente de trabalho seguro,
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saudavel e em conformidade com as normas legais e regulamentares, minimizando

riscos e promovendo o bem-estar fisico e emocional de todos.

4. RELACIONAMENTO COM PARTES INTERESSADAS

4.1. Comunidade

Comprometida com o desenvolvimento econdmico e social, a Florestal Gateados
busca o fortalecimento de relacées duradouras com as comunidades e 6rgaos publicos
de onde atua, incentivando o diadlogo entre as partes.

Todos os envolvidos nas atividades da empresa sdo incentivados a agir de forma
integra e a manter os canais de didlogo permanentemente abertos com todas as
comunidades onde a Florestal Gateados esta presente, ndo sendo aceita qualquer
forma de discriminacdo nessa relacao.

A Florestal Gateados possui a preocupacao de desenvolver suas atividades em
harmonia com as comunidades circunvizinhas ou afetadas pelo manejo florestal,
interagindo de forma profissional (ndo paternalista) e apoiando o desenvolvimento
socioecondmico dessas regides.

Buscando investir no desenvolvimento local, frequentemente apoia projetos
culturais, sociais e ambientais, orientado pelas reais demandas da comunidade e pelas
diretrizes e politicas internas da empresa. E proibida qualquer contribuic&o a titulo de
caridade, apoio ou patrocinio com o objetivo de influenciar em decisdes de negdécios ou

atender a beneficios pessoais, diretos ou indiretos, de qualquer natureza.

4.2. Fornecedores

O relacionamento com os fornecedores deve ser pautado pelo constante
respeito e transparéncia nas relacfes comerciais. A selecdo e desenvolvimento de
fornecedores serdo baseados em fatores técnicos, custo, qualidade e no atendimento
integral das obrigagdes legais, bem como no cumprimento de boas praticas sociais e
ambientais. N&o podera haver discriminacdo e favorecimento de nenhuma natureza.

Os fornecedores e prestadores de servico da Florestal Gateados deverdo
conhecer os valores da empresa e ter atuagdo compativel com os principios deste

Cddigo, ficando responsavel pela instru¢éo de seus Colaboradores de modo a prevenir
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comportamentos indevidos. Deverdo ainda, assegurar o cumprimento adequado da

legislacdo e regulamentos relacionados a atividade de atuacao.

4.3. Sindicatos

A Florestal Gateados reconhece as entidades sindicais como representantes
legais dos seus colaboradores e se compromete a manter um dialogo aberto e
constante com essas organizacdes, respeitando plenamente o direito a livre associacéo
de seus profissionais, conforme legislagéo vigente.

Da mesma forma, a empresa incentiva que seus parceiros de negocio também
respeitem o direito de seus colaboradores de se organizarem por meio de associacdes
ou sindicatos, em conformidade com as leis vigentes nas localidades onde atuam.

O contato e as negociagbes com entidades sindicais devem ser conduzidos
exclusivamente por representantes formalmente autorizados pela gestdo da empresa,
garantindo que as interacfes sejam realizadas de maneira responsavel, transparente e

alinhada com as diretrizes corporativas.

4.4. Clientes

Nosso compromisso € atender as necessidades dos clientes, garantindo
gualidade e agilidade. Todas as relacfes comerciais devem seguir as leis vigentes, as
melhores préaticas de mercado e uma conduta ética e transparente.

As informac0des sobre prazos, condi¢des e especificacdes de produtos e servigos
devem ser fornecidas com clareza para evitar davidas ou frustracdes. Nao mantemos
relacbes comerciais que representem riscos legais, sociais, ambientais ou

reputacionais.

4.5. Orgéos e entidades Publicas

A Florestal Gateados conduz suas interacdes com 0rgaos e entidades publicas
com transparéncia, integridade e estrito cumprimento da legislacao vigente. Todos os
colaboradores devem agir com ética e responsabilidade ao representar a empresa em
gualquer contato com agentes publicos, garantindo que as relagdes sejam pautadas

pelo respeito as normas legais e regulatorias.
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E expressamente proibido manipular informagdes ou documentos para obter
beneficios ilegais em processos administrativos, fiscais ou regulatorios.

Todos os processos que envolvem interacées com Orgaos publicos devem ser
documentados de forma clara e acessivel, garantindo transparéncia e rastreabilidade,
além de passar pelo conhecimento da gestdo. Caso haja duvidas ou suspeitas de
irregularidades, os colaboradores devem reportar imediatamente pelo canal de

denuncias da empresa.

5. POLITICA ANTICORRUPCAO

A Florestal Gateados adota uma postura de tolerancia zero a corrupgao,
suborno, fraudes e qualquer pratica ilicita que possa comprometer a integridade da
empresa. Todos o0s colaboradores devem agir com ética, transparéncia e
responsabilidade em suas atividades profissionais, evitando qualquer comportamento

gue possa configurar vantagem indevida ou conflito de interesses.
E expressamente proibido:

o Oferecer, prometer, autorizar ou aceitar qualquer tipo de propina, favor ou
beneficio que possa influenciar as decisGes de terceiros, incluindo agentes

publicos e parceiros comerciais.

e Manipular informacdes, falsificar documentos ou adotar qualquer prética que

possa resultar em fraude ou enriquecimento ilicito.

o Utilizar sua posicdo na empresa para obtencdo de beneficios pessoais ou

para terceiros em desacordo com as normas legais e internas.

e« Subornos, coercbes e quaisquer outros atos de corrupcdo nado sao

praticados.

Esta politica se aplica a todos os colaboradores, incluindo diretores, além de
fornecedores, clientes, prestadores de servico e qualquer terceiro que atue em nome
da organizacdo. Além disso, os Colaboradores devem sempre estar atentos e ndo
ignorar quaisquer sinais de alerta de possiveis violagdes desta Politica. Essas regras

devem ser seguidas para todos os tipos de corrup¢éo, como:

v' Colaboradores: Recebimento de propinas ou presentes em troca de

favorecimento em decisOes internas. Manipulacdo de registros financeiros ou
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relatérios para esconder desvios de recursos. Uso indevido de recursos da

organizacao para beneficios pessoais ou de terceiros.

v' Fornecedores: Pagamento de subornos para garantir contratos ou obter
condicbes comerciais favoraveis. Manipulacdo de precos ou especificacdes
contratuais em conluio com colaboradores internos. Oferta de presentes ou

beneficios para influenciar decisées de compras.

v" Clientes: Oferecer ou receber valores, bens ou servicos para obtencédo de
vantagens indevidas, mesmo que isso implique perda de oportunidades de
negocio. Oferta de pagamentos indevidos ou favores em troca de descontos ou

condicBes comerciais vantajosas.

v' Terceiros: Simulagao de servicos ndo prestados para obtencédo de pagamentos
indevidos. Formacdo de conluios para fraudar processos licitatérios ou
concorréncias internas. Pagamento de comissdes ilegais para intermediarios na

obtencao de contratos.

v' Brindes, doac¢fes e patrocinios: Distribuicdo de brindes ou cortesias com o intuito
de influenciar decisGes comerciais ou institucionais. Aceitacdo de brindes de alto
valor que possam comprometer a imparcialidade da relacdo comercial. Uso de
doacBes ou patrocinios para encobrir pagamentos ilicitos ou favores indevidos.
Direcionamento de recursos para entidades vinculadas a agentes publicos ou

privados em troca de beneficios.

v Orgaos e entidades publicas: Oferecer, prometer ou conceder qualquer tipo de
vantagem indevida a agentes publicos, direta ou indiretamente. Realizar
qualquer pagamento, doacdo ou patrocinio a entidades publicas que possa

configurar vantagem indevida ou conflito de interesses.

Caso o colaborador identifique qualquer situacdo suspeita ou que possa violar
esta politica, deve reportar imediatamente pelos canais de Ouvidoria da empresa. A
Florestal Gateados garante o sigilo das informacdes e a protecdo contra represélias

para aqueles que fizerem denuncias de boa-fé.

16



6. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A Florestal Gateados preocupa-se com o crescimento integrado e responsavel,
o qual tem relacao direta com a rentabilidade, desenvolvimento social e compromisso
ambiental. Tais premissas contribuem para as decisfes estratégicas da empresa,
levando em conta aspectos fundamentais de viabilidade econdmica, respeito as
comunidades, e a melhoria continua de seu desempenho ambiental.

Buscando preservar o meio ambiente hoje e para as futuras geracoes, além de
atender a legislagdo ambiental, o manejo florestal da Florestal Gateados €

constantemente monitorado e aprimorado.

7. USO E PROTECAO DO PATRIMONIO DA EMPRESA

Os bens materiais, equipamentos, instalacdes e demais patrimonios da Florestal
Gateados séo disponibilizados aos colaboradores, prestadores de servicos e demais
autorizados para 0 seu uso exclusivo nas atividades da empresa, ndo devendo ser
utilizados para fins particulares, salvo em situacdes permitidas pelo responsavel. Além
disso, cada individuo € responsavel pelo zelo e conservagdo do patrimonio.

Todos os dados armazenados nos computadores da Florestal Gateados,
inclusive e-mails (@gateados.com.br) enviados ou recebidos por meio da rede, sdo
considerados de propriedade da empresa, e nado de propriedade privada do
colaborador.

8. IMPRENSA

A divulgacao de informacfes sobre a Florestal Gateados a imprensa depende
de autorizacdo prévia dos administradores, e é imprescindivel que estas sejam
fundamentadas na verdade, adotando uma postura objetiva e clara, em total
conformidade com as politicas internas da empresa e a legislacdo vigente.

Todas as divulgacdes devem ser pré-aprovadas pela gestdo, garantindo que
estejam alinhadas com os objetivos e valores da empresa.

O contato com a imprensa devera ser realizado exclusivamente por
colaboradores especialmente designados para essa fung¢ao, ndo sendo considerado
um relacionamento de natureza comercial. O compromisso com a transparéncia, a
integridade e o respeito as diretrizes corporativas sdo fundamentais em todas as

interacdes com a midia.
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Q. GESTAO FINANCEIRA

A Florestal Gateados mantém seus registros financeiros e contabeis precisos,
completos e verdadeiros. Sao elaborados em consonéncia com as normas internas da
empresa, legislacdes pertinentes e principios contabeis, de modo a permitir a
preparacao de demonstracdes financeiras fidedignas.

Todos os registros devem ser executados por usuarios devidamente
autorizados, nao sendo permitido o fornecimento de senhas individuais de acessos aos

sistemas gerenciais para outros individuos.

10. VIOLACAO AO CODIGO

Sao consideradas pela Florestal Gateados condutas que violam o seu Codigo e
gue, portanto, devem ser reportadas:

v' Descumprir as regras estabelecidas neste documento, assim como em outras
politicas e normas da empresa, bem como violar as leis vigentes aplicaveis aos

negocios da Florestal Gateados;

v' Omitir-se perante transgressoes as leis, a ética, a moral e as premissas
estabelecidas no Codigo, ndo tomando as a¢des cabiveis quando da ciéncia ou
suspeita das irregularidades ou ainda nao reportando a situacdo as instancias e

canais cabiveis;

v Manipular ou fraudar informac6es a fim de ocultar transgressdes as leis, a

ética, a moral e as premissas estabelecidas no Caédigo;

v" Utilizar os canais de contato da empresa com ma-fé, reportando inverdades

na tentativa de prejudicar terceiros;

v Retaliar aqueles que tenham reportado de boa-fé, seja a canais de contato ou
a outras instancias da Florestal Gateados, condutas desalinhadas com o Cédigo,
com os valores da empresa, com suas politicas e normas internas e com as leis

vigentes.
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10.1. Medidas disciplinares

Todo descumprimento de normas e regras estabelecidas neste Cédigo ou
demais procedimentos internos, sejam eles cometidos por seus colaboradores,
prestadores de servico ou demais parceiros de negocio, terdo consequéncias

disciplinares.
S&o punicdes possiveis:
v' Adverténcia verbal;
v Adverténcia por escrito;
v' Suspensao;
v' Demissao;
v" Notificacdo e/ou rescisao contratual para pessoas juridicas.

A aplicacao de medidas disciplinares deve ser feita, tanto quanto possivel, logo
em seguida a falta cometida. Admite-se um periodo maior para a aplicacdo de
penalidade quando a falta requerer apuracédo de fatos e das devidas responsabilidades.
As sancbes devem ser justas, razoaveis e proporcionais a falta cometida. Faltas

semelhantes devem receber sancdes semelhantes

10.2. Denuncias e transgressfdes ao Codigo

Sempre que observada alguma violagdo ao Cédigo de Conduta cometidos pelos
colaboradores ou partes relacionadas quando no exercicio de suas atividades
profissionais, o fato deve ser comunicado para que sejam tomadas medidas cabiveis,
preservando-se, assim, 0s negocios da empresa, sua imagem e reputacao.

Toda denlncia recebida serd tratada com imparcialidade, transparéncia e
confiabilidade. Além disso, devem ser precisas e corretas, acompanhadas, sempre que

possivel, de evidéncias, fatos e dados concretos.

10.3. Contato

O encaminhamento de eventuais relatos ou denuncias sobre a ndo-observancia

do Cadigo de Conduta podera ser feito através de:
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v Internet — www.gateados.com.br

v" E-mail — ouvidoria@gateados.com.br
v' Telefone — (49) 3249-3000 — opcao 4

v WhatsApp — (49) 3249-3007

11. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), instituida pela Lei n°
13.709/2018, tem como objetivo principal regulamentar o tratamento de dados
pessoais, promovendo a protecéo da privacidade e garantindo os direitos fundamentais
de liberdade e de privacidade dos individuos.

A Florestal Gateados reconhece a importancia da LGPD e assume a
responsabilidade de garantir que todos os dados pessoais coletados, armazenados ou
tratados pela empresa sejam tratados de maneira ética, transparente e segura. A
empresa compromete-se a adotar as melhores praticas de seguranca da informacéo,
respeitando os direitos dos titulares dos dados e atendendo aos requisitos legais e

regulatérios previstos pela LGPD.
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http://www.gateados.com.br/

TERMO DE COMPROMISSO

Eu,
declaro ter lido e compreendido o Cdodigo de Conduta da Florestal Gateados e me

comprometo a cumpri-lo e respeita-lo em todas as minhas atividades na empresa ou
guando a representando, além de zelar pelo seu cumprimento por todas as demais

pessoas as quais ele se aplica.

Data / /

Assinatura Colaborador
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